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REGULAMENTUL ACTIVITATII DE TUTORIAT

1. Conceptul

Tutoriatul reprezinta un sistem si un program de sprijinire si consiliere a
studentilor, in scopul de a facilita integrarea in invatamantul universitar, a oferi
indrumare in alegerea celor mai potrivite optiuni didactice, culturale si sociale
specifice vietii studentesti, precum si a incuraja impartasirea cunostintelor si
aptitudinilor studentilor, ameliordnd rezultatele scolare. Sistemul tutorial
incurajeaza comunicarea si increderea studentilor fata de facultate si mediul
academic.

2. Formele tutoriatului

Tutoriatul dinaintea inceperii cursurilor include urmatoarele activitati:
» informarea studentilor despre modul de organizare a facultati si a
cursurilor universitare;
= gprijinirea acestora in gestionarea cursurilor;
= primirea gi integrarea studentilor;
= pregatirea pentru formalitatile administrative.

Tutoriatul personalizat consta in:
= intalniri intre student si tutore, la cererea studentului;
= analiza problemelor intdmpinate de studenti si gasirea unor solutii adecvate.

Tutoriatul de dupa inceperea cursurilor reprezinta:
= ajutorul pe care il primesc studentii in rezolvarea lucrarilor;
= orientarea studentilor in domeniul proiectelor profesionale.

3. Obiective

Obiectivele activitatii de tutoriat sunt urmatoarele:

* informarea studentilor cu privire la organizarea facultatii, programe de
studiu si perspective profesionale;

= orientarea studentilor in cadrul studiilor universitare in raport cu proiectul
lor profesional,

= formarea competentelor prin analizarea lucrului in echipa, identificarea si
intelegerea caracteristicilor individuale;

= formarea si dezvoltarea eticii profesionale;

= constientizarea exigentei de actualizare si imbunatatire a competentelor
anterior dobandite de studenti;

» identificarea informatiilor disponibile si selectionarea documentelor utile;

= oferirea de oportunitati studentilor de a se familiariza cu cultura organizationala,
de a-si indeplini rolul si a interactiona cu ceilalti membri ai facultatii;

= familiarizarea studentilor cu specificul activitatii lor, cu modul de organizare a
studiului si de utilizare a resurselor oferite pentru formare;



= incurajarea studentilor in dezvoltarea propriului stil de studiu si in construirea
viitoarei cariere;

= dezvoltarea moralei si a motivatiei studentilor;

» formarea unei atitudini de promovare a gandirii creatoare si inovatoare in cadrul

invatamantului universitar.

4. Beneficiile activitatii de tutoriat

Beneficiile activitatii de tutoriat sunt urmatoarele:
= studentji sunt mult mai bine pregatitj;
creste motivatia propriei deveniri in randul studentilor;
studentji castiga mai multa incredere de sine;
perfectioneaza gandirea critica;
creste nivelul relationarii intre studenti si profesori;
= Tmbunatateste gradul de pregatire si calificare a absolventilor.

5. Calitatea de tutore

Tutorele este un cadru didactic preocupat de dezvoltarea si educarea altor persoane in
formare. Activitatea de tutoriat se caracterizeaza prin:

= activitate centrata pe rezolvarea nevoilor studentilor in procesul de invatare;

= relatie de suport si indrumare pe un timp determinat a studentilor;

= stabilirea unei relatii de incredere si sprijin reciproc intre tutore si studenti.

Tutorele isi Tmpartaseste experienta cu studentul, sprijinindu-l din punct de vedere
personal, extra-academic, in reusita parcursului sau universitar. Tutorele isi poate pierde
aceasta calitate, prin retragerea sa de catre decanat in mod unilateral si discretionar, fara
a fi necesara vreo justificare.

Tutorii sunt persoane integre moral si profesional, care trebuie sa posede aptitudini
corespunzatoare de comunicare verbala si scrisa, deprinderea de a asculta partenerul si
disponibilitatea de a oferi ajutor studentului.

Tutorii sunt persoane care accepta neconditionat sa isi puna la dispozitia studentilor
cunostintele, aptitudinile si, in special, experienta.

Tutorii sunt datori sa promoveze egalitatea de tratament, sa analizeze, in egala masura,
toate problemele studentesti cu care se confrunta, sa respecte diversitatea sub toate
formele sale, in special culturala si sociala.

Tutorii sunt obligati sa respecte deplina confidentialitate asupra informatiilor dobandite si
comunicate in cadrul indrumarii/consilierii studentilor in probleme ce {in de persoana
acestora.

Tutorii tin evidenta principalelor probleme neconfidentiale discutate cu studentii si prezinta
rapoarte si evaluari asupra activitatii lor coordonatorilor desemnati pe fiecare an de studii
si specializare.

Tutorii trebuie sa fie disponibili studentilor, 1 ora (conform noi Fise a postului) saptamanal,
in cabinetul si conform programului indicat si afisat in mod vizibil.

6. Atributiile tutorilor

e Sprijinirea studentilor in Tntelegerea functionarii universitatii si facultatii, in vederea
adaptarii in conditii optime la exigentele corespunzatoare fiecarui an de studii;

o Consiliere in vederea surmontarii dificultafilor metodologice si pedagogice (metodologii
de informare si de lucru adaptate asteptarilor cadrelor didactice);

e Familiarizarea studentilor cu modul de desfasurare a activitatii didactice pe baza
sistemului de credite transferabile, astfel incat acestia sa poata beneficia in mod real de



avantajele oferite de acest sistem;

Orientarea studentilor in alcatuirea parcursului educational, prin alegerea unui
meniu curricular personalizat, care tine seama de abilitatile, interesele si
preocuparile studentului (asistarea studentilor in vederea incheierii contractelor de
studii, astfel incat sa asigure adaptarea realista a acestora la circumstantele
concrete si individuale ale situatiei academice a studentului);

Asistarea studentilor in vederea facilitarii accesului la resursele universitatii
(biblioteci, laboratoare informatice etc.);

Atragerea atentiei studentilor asupra termenelor de depunere a diferitelor cereri
(Tnmatriculare, reinmatriculare, camin, bursa etc.) la decanatele facultatilor;
Atentionare asupra organizarii seminariilor stiintifice in facultate si asupra
evenimentelor de anvergura din universitate;

Indrumare in ce priveste facilitatile experimentale de varf din facultate si centrele de
cercetare ale universitatii;

Orientarea studentilor in privinta oportunitatilor de continuare a studiilor la nivel de
masterat si doctorat;

Consiliere, asistare si orientare privind oportunitatile de cariera, posturile care pot fi
ocupate de absolventi;

Consiliere pentru elaborarea CV-lui si pregatirea studentilor pentru interviuri in
vederea angajarii (asistarea Tn dobandirea unor cunostinte privind intocmirea
documentelor de candidatura pentru un loc de munca si pregatirea studentilor
pentru interviurile de selectie);

Recomandare cu privire la oportunitatile sociale, culturale si sportive care se pot
asocia activitatilor de invatare;

Organizare de intalniri cu practicieni ai profesiilor relevante pentru specializarea
studentilor, cu reprezentanti ai mediului social, cultural si de afaceri;

Sesizarea studentilor cu abilitati de lider care sa fie incurajati in cultivarea acestor
abilitatj;

Propunerea periodica a unor teste de autoevaluare;

Evaluarea experientei studentilor, in vederea imbunatatirii strategiilor, metodologilor
si activitatilor cu impact evolutiv asupra experientei studentilor;

Consiliere privind explorarea interesului si a abilitatilor personale;

Informare fundamentala, de principiu, cu privire la situatii speciale cum ar fi
retragerea de la studii, intreruperea studiilor, transferul etc.;

Acordarea de sfaturi in vederea solutionarii unor probleme personale in legatura cu
viata studenteasca (probleme conjuncturale de sanatate conexe procesului de
invatare, cum sunt cele emotionale sau stresul ocazionat de examene, atacurile de
panica, anxietate etc.);

Asistarea studentilor in luarea unor decizii si in rezolvarea unor probleme
administrative curente;

Adaptarea cunostintelor tutorelui la realitatea obiectiva (traducerea in termeni potriviti
nivelului studentilor, astfel incat informatia sa devina accesibila);

Monitorizarea grupei: avand in vedere nevoile studentilor, alegerea metodelor
adaptate la nivelul de interes, la nivelul de progres in studiu, calcularea timpului de
studiu si aplicarea unui ciclu de secvente adaptate continuturilor de invatare;
Analizarea activitatii grupei: analiza practicilor gi evidentierea punctelor de reper
pentru a diversifica modurile de interventie la nevoile studentilor;

Lucrul in echipa - itinerarii de descoperire a informatiilor necesare;

Actualizarea propriilor practici si cunostinte (fiind mereu la curent cu noutatile din
domeniul tutoriatului);

Diversificarea metodelor de tutoriat (ajutor individual si colectiv alternant, schimburi
ghidate intre studentii din primii ani si studentii din anii terminali);



Dezvoltarea unei politici academice de tutoriat;

Crearea unei baze de date in care sa fie monitorizata evolutia scolara a studentilor
tutoriati;

Incurajeaza relatiile de colaborare si intrajutorare intre student;;

Ajuta persoanele tutoriate sa isi dezvolte intregul potential;

Acorda sprijin in dezvoltarea viziunii de viitor;

Implica dezvoltarea de parteneriate active in cadrul comunitatii studentesti;

Asigura o comunicare eficienta si bazata pe incredere reciproca.

7. Studentii - beneficiari ai tutoriatului

Scopul implementarii sistemului tutorial este de a crea studentilor cel putin urmatoarele
avantaje:
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congtientizarea optima a manierei in care sa se dezvolte din punct de vedere
academic;

utilizarea optima a sistemului de credite transferabile, curricular si extracurricular,
dezvoltarea simfului de autodirectionare si de raspundere in dezvoltarea personala
si profesional3;

indepartarea impresiei de singuratate in procesul de educatie;
imbunatatirea/aprofundarea experientei studentilor la Facultatea de Inginerie;
clarificarea dorintelor si optiunilor studentilor in ceea ce priveste dezvoltarea
carierei;

facilitarea dezvoltarii si implementarii unor strategii si activitati cu impact pozitiv
asupra experientei studentilor.

8. Sistemul de tutoriat

v

Tutoriatul se fundamenteaza pe activitatea tutorilor, sub indrumarea
coordonatorilor si supravegherea prodecanului responsabil de relatia cu studentii si
problemele studentesti;

Sistemul tutorial este obligatoriu pentru fiecare specializare, la nivel de licenta.
Sistemul tutorial la nivel de masterat este facultativ;

Consiliul Facultatii, la propunerea sefilor de departament, desemneaza tutorii pentru
fiecare specializare, an de studiu, linie de studii si grupe, astfel incat sa existe cel putin
un tutore la o grupa/subgrupa de studenti. Tutorii trebuie desemnati la inceputul
fiecarui an academic, pana la data de 30 septembrie; Este recomandat ca un cadru
didactic desemnat sa aiba calitatea de tutore pentru o grupa/specializare incepand cu
anul | pana in anul IV pentru asigurarea continuitatii comunicarii cu studenti;

Tutorii aferenti fiecarui an de studiu, pe fiecare linie de studii, dintr-o specializare,
lucreaza sub indrumarea prodecanului responsabil pentru relatia cu studentji si
problemele studentesti, care se intalneste lunar cu acestia. Prodecanul responsabil
pentru relatia cu studentii si problemele studentesti va avea viziunea globala
asupra tutoriatului la nivel de facultate. In prima saptamana din octombrie, acesta
organizeaza o intalnire de orientare a tutorilor desemnati de decanat pentru anul
universitar in curs;

La nivelul facultatii se va crea si afisa in mod accesibil un Repertoriu de contacte
tutoriale, cuprinzand lista tutorilor pentru fiecare specializare, an, linie de studii si
grupa, cu datele de contact ale acestora (cabinet, email, telefon fix);

Studentii vor fi incurajati sa-si prezinte problemele si sa solicite sprijinul tutorelui in
principal pe cale electronica. Tutoriatul electronic, ca forma moderna de expresie a
tutoriatului personal, va fi incurajat prin orice mijloc;

Se va crea un forum al tutorilor pe pagina web a facultatii, in care sa fie dezvaluite
si discutate cele mai frecvente si mai importante probleme si preocupari
studentesti, relevante pentru activitatea tutoriala.



9. Programul activitatii de tutoriat

v Tutoriatul consta in activitati de comunicare personala a tutorelui cu studentii din
grupa de care raspunde, fie prin intalniri, fie pe cale electronica. In timpul activitatji
sale, tutorele trebuie sa fie comunicativ, sa dea dovada de rabdare si interes, de
disponibilitate de a intelege problemele studentului, dand acestuia din urma
incredere in utilitatea demersului sau;

v" Programul de 1 ora saptamanal, afisat pe site in directorul de contacte tutoriale al
facultatii, trebuie respectat. Fiecare audienta desfasurata cu un student trebuie sa
dureze cel putin 10 minute;

v' Facultatea organizeaza periodic (o datd pe semestru) un program de pregatire a

tutorilor, in care acestia iau cunostinta de procedurile specifice activitatii lor.

Aprobat in Consiliul Facultatii din 4.11.2016



