CONVENŢIE-CADRU

privind efectuarea stagiului de practică in cadrul
programelor de studii universitare de licenţă

nr. ............../ ..........
Prezenta convenție-cadru se încheie între: 
1. Facultatea de Inginerie, din cadrul Universității “Dunărea de Jos” din Galați, cu sediul în Galați, str. Domnească nr. 47, prin, denumită in continuare organizator de practică, reprezentată de Decan prof. univ. conf. dr. ing. Elena SCUTELNICU, adresa organizatorului de practică: Str. Domnească, nr.111, Galați, email: secretar.ing@ugal.ro, telefon: 0336 130 208/ fax: 0236 314 463 .
2. VARD Tulcea sa, cu sediul în Tulcea, str. Ing. Dumitru Ivanov nr. 22, având nr. de înregistrare fiscală RO 2364318, înregistrată la Registrul Comerțului sub nr. J36/53/1991, tel. 0240.501.533, reprezentată de dl. RUȘINOIU Laurențiu-Daniel, în calitate de DIRECTOR GENERAL, denumită în continuare partener de practică.

3. Student, …………....................................................................., denumit în continuare practicant, CNP.......………….............……....., serie/nr. CI, înscris în anul universitar 2021-2022 la Universitatea “Dunărea de Jos” din Galaţi, Facultatea de Inginerie, anul….........., grupa ................... email: .............................., telefon: ............................. 

ART. 1

Obiectul convenţiei-cadru

(1) Convenţia-cadru stabileşte cadrul în care se organizează şi se desfăşoară stagiul de practică de către practicant în vederea consolidării cunoştinţelor teoretice şi pentru formarea abilităţilor, spre a le aplica în concordanţă cu specializarea la care este înscris.

(2) Stagiul de practică este realizat de practicant pentru dobândirea competenţelor profesionale menţionate în portofoliul de practică, parte integrantă a prezentei convenţii-cadru.

(3) Modalităţile de derulare şi conţinutul stagiului de pregătire practică sunt descrise în prezenta convenţie-cadru.

ART. 2

Statutul practicantului

Practicantul rămâne, pe toată durata stagiului de pregătire practică, student al Facultăţii de Inginerie din cadrul Universităţii „Dunărea de Jos” din Galați.
ART. 3

Durata şi perioada desfăşurării stagiului de practică

(1) Stagiul de practică va avea durata de 3 săptămâni (15 zile lucrătoare, 6 ore/zi, 90 ore).

(2) Perioada desfăşurării stagiului de practică: 27.06.2022 – 15.07.2022.

ART. 4

Plata şi obligaţiile sociale

(1) Stagiul de pregătire practică (se bifează situaţia corespunzătoare):

· se efectuează în cadrul unui contract de muncă, cei doi parteneri putând să beneficieze de prevederile Legii nr. 72/2007 privind stimularea încadrării în muncă a elevilor şi studenților,

√   nu se efectuează în cadrul unui contract de muncă,

· se efectuează în cadrul unui proiect finanţat prin Fondul Social European,

· se efectuează în cadrul proiectului _____________________-__________________________.

(2) În cazul angajării ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerată ca vechime în situaţia în care convenţia nu se derulează în cadrul unui contract de muncă.

(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practică, cu excepţia situaţiei în care practicantul are statut de angajat al instituţiei respective.

(4) Partenerul de practică poate totuşi acorda practicantului o indemnizaţie, gratificare, primă sau avantaje în natură, specificate la art. 12.

ART. 5

Responsabilităţile practicantului

(1) Practicantul are obligaţia ca pe durata derulării stagiului de practică să respecte programul de lucru stabilit şi să execute activităţile specificate de tutore în conformitate cu portofoliul de practică, în condiţiile respectării cadrului legal cu privire la volumul şi dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respectă regulamentul intern al partenerului de practică. În cazul nerespectării acestui regulament, conducătorul partenerului de practică își rezervă dreptul de a anula convenţia-cadru, după ce în prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului şi al tutorelui şi a înștiințat conducătorul instituţiei de învăţământ unde practicantul este înscris şi după primirea confirmării de primire a acestei informaţii.
(3) Practicantul are obligaţia de a respecta normele de securitate şi sănătate în muncă pe care şi le-a însușit de la reprezentantul partenerului de practică înainte de începerea stagiului de practică.

(4) De asemenea, practicantul se angajează să nu folosească, în niciun caz, informaţiile la care are acces în timpul stagiului despre partenerul de practică sau clienţii săi, pentru a le comunica unui terţ sau pentru a le publica, chiar după terminarea stagiului, decât cu acordul partenerului de practică.

(5) Practicantului îi este interzisă inițierea sau executarea de acțiuni asupra mijloacelor de muncă existente la locul de practică, fără acordul ori în afara dispozițiilor date de către tutorele de practică ori conducătorul locului de muncă.

(6) Studentul practicant răspunde pentru prejudiciile aduse partenerului de practică ca urmare a nerespectării clauzelor prezentei convenții și/sau a normelor cu care a fost instruit.

ART. 6

Responsabilităţile partenerului de practică

(1) Partenerul de practică va stabili un tutore pentru stagiul de practică, selectat dintre salariaţii proprii şi ale cărui obligaţii sunt menţionate în portofoliul de practică, parte integrantă a convenţiei-cadru.

(2) În cazul nerespectării obligaţiilor de către practicant, tutorele va contacta cadrul didactic supervizor, aplicându-se sancţiuni conform regulamentului de organizare şi funcţionare al instituţiei de învăţământ superior..

(3) Înainte de începerea stagiului de practică, partenerul are obligaţia de a face practicantului instructajul cu privire la normele de securitate şi sănătate în muncă, în conformitate cu legislaţia în vigoare. Printre responsabilităţile sale, partenerul de practică va lua măsurile necesare pentru securitatea şi sănătatea în muncă a practicantului, precum şi pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practică trebuie să pună la dispoziţia practicantului toate mijloacele necesare pentru dobândirea competenţelor precizate în portofoliul de practică.

(5) Partenerul de practică are obligaţia de a asigura practicantului accesul liber la serviciul de medicina muncii, pe durata derulării pregătirii practice.

ART. 7

Obligaţiile organizatorului de practică

(1) Organizatorul de practică desemnează un cadru didactic supervizor, responsabil cu planificarea, organizarea şi supravegherea desfăşurării pregătirii practice. Cadrul didactic supervizor, împreună cu tutorele desemnat de partenerul de practică stabilesc tematica de practică şi competenţele profesionale care fac obiectul stagiului de pregătire practică.

(2) În cazul în care derularea stagiului de pregătire practică nu este conformă cu angajamentele luate de către partenerul de practică în cadrul prezentei convenţii, conducătorul instituţiei de învățământ superior (organizator de practică) poate decide întreruperea stagiului de pregătire practică conform convenţiei-cadru, după informarea prealabilă a conducătorului partenerului de practică şi după primirea confirmării de primire a acestei informaţii.

(3) În urma desfăşurării cu succes a stagiului de practică, organizatorul va acorda practicantului numărul de credite specificate în prezentul contract, care vor fi înscrise şi în Suplimentul la Diplomă, potrivit reglementărilor Europass (Decizia 2.241/2004/CE a Parlamentului European şi a Consiliului).

ART. 8

Persoane desemnate de organizatorul de practică şi partenerul de practică:

	Cadrul didactic supervizor 
(din partea organizatorului de practică )
	Tutore 
(din partea partenerului de practică)

	Numele şi prenumele: [de completat datele]

	Numele şi prenumele: 

RAICU Floriean

	Funcţia: 
	Funcţia: Coordonator Formare Profesională

	Telefon: 
	Telefon: 0748180372

	E-mail: 
	E-mail: floriean.raicu@vard.com


ART. 9

Evaluarea stagiului de pregătire practică prin credite transferabile

Numărul de credite transferabile ce vor fi obţinute în urma desfăşurării stagiului de practică este de 2 (credite). 
ART. 10

Raportul privind stagiul de pregătire practică

(1) În timpul derulării stagiului de practică, tutorele împreună cu cadrul didactic supervizor vor evalua practicantul în permanenţă, pe baza unei fişe de observaţie/evaluare. Vor fi evaluate atât nivelul de dobândire a competenţelor profesionale, cat şi comportamentul şi modalitatea de integrare a practicantului în activitatea partenerului de practică (disciplină, punctualitate, responsabilitate în rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioară al întreprinderii/instituţiei publice etc.).

(2) La finalul stagiului de practică, tutorele elaborează un raport, pe baza evaluării nivelului de dobândire a competențelor de către practicant. Rezultatul acestei evaluări va sta la baza notării practicantului de către cadrul didactic supervizor.

(3) Periodic şi după încheierea stagiului de practică, practicantul va prezenta un caiet/raport de practică care va cuprinde:

- denumirea modulului de pregătire;

- competenţe exersate;

- activităţi desfăşurate pe perioada stagiului de practică;

- observaţii personale privitoare la activitatea depusă.

ART. 11

Sănătatea şi securitatea în muncă. Protecţia socială a practicantului

(1) Practicantul anexează prezentului contract dovada asigurării medicale valabilă în perioada şi pe teritoriul statului unde se desfăşoară stagiul de practică.

(2) Partenerul de practică are obligaţia respectării prevederilor legale cu privire la sănătatea şi securitatea în muncă a practicantului pe durata stagiului de practică.

(3) Practicantului i se asigură protecţie socială conform legislaţiei în vigoare. Ca urmare, conform dispoziţiilor Legii nr. 346/2002 privind asigurările pentru accidente de muncă şi boli profesionale, cu modificările şi completările ulterioare, practicantul beneficiază de legislaţia privitoare la accidentele de muncă pe toată durata efectuării pregătirii practice.

(4) În cazul unui accident suferit de practicant, fie în cursul lucrului, fie în timpul deplasării la lucru, partenerul de practică se angajează să înștiințeze asigurătorul cu privire la accidentul care a avut loc.

ART. 12

Condiţii facultative de desfăşurare a stagiului de pregătire practică

(1) Indemnizaţie, gratificări sau prime acordate practicantului:

(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la şi la locul desfăşurării stagiului de practică, tichete de masă, acces la cantina partenerului de practică etc.):

(3) Alte precizări: ………………………………………………..
ART. 13 







 

PORTOFOLIU DE PRACTICA
   1. Durata totala a pregătirii practice: 90 ore
   2. Calendarul pregătirii: 27.06.2022 – 15.07.2022
   3. Perioada stagiului, timpul de lucru si orarul: de luni până vineri, stabilit de comun acord cu partenerul de practică.

   4. Adresa unde se va derula stagiul de pregătire practica: VARD Tulcea SA.
   5. Modalităţi prin care se asigura complementaritatea intre pregătirea dobândita de studentul in instituţia de învăţământ
superior si in cadrul stagiului de practica: participarea activă și prezentarea instalațiilor industriale la locul de practică, studiate de practicant în cadrul universității.
   6. Numele si prenumele cadrului didactic care asigura supravegherea pedagogica a practicantului pe perioada stagiului de practica: [de completat].
   7. Drepturi si responsabilităţi ale cadrului didactic din unitatea de învăţământ - organizator al practicii, pe perioada stagiului de practica: respectă prevederile articolului 7 al Convenției-cadru, unde este cazul.

   8. Numele si prenumele tutorelui desemnat de întreprindere care va asigura respectarea condiţiilor de pregătire si dobândirea de către practicant a competentelor profesionale planificate pentru perioada stagiului de practică: Raicu Floriean
   9. Drepturi si responsabilităţi ale tutorelui de practică desemnat de partenerul de practică: respectă prevederile articolului 6 al Convenției-cadru, unde este cazul.

   10. Definirea competentelor care vor fi dobândite pe perioada stagiului de practică :
    

	Nr. crt.
	Competenta
	Modulul de pregătire
	Locul de munca
	Activităţi planificate
	Obs.

	1.
	Conform fișei de disciplină
	Practică de specialitate
	VARD Tulcea SA
	Conform fişei disciplinei
	


11. Modalităţi de evaluare a pregătirii profesionale dobândite de practicant pe perioada stagiului de pregatire practică: colocviu de practică susținut conform regulamentului de practică al Universității Dunărea de Jos Galați .
Art. 14 Respectarea datelor cu caracter personal

(1) Părțile vor respecta normele și obligațiile impuse de dispozițiile în vigoare, privind protecția datelor cu caracter personal.

(2) Părțile sunt conștiente de faptul că normele europene din Regulamentul 679/2016 se aplică oricărui operator de date sau împuternicit situat în Uniunea Europeană și oricărei persoane care prelucrează date cu caracter personal ale persoanelor vizate situate în Uniunea Europeană sau care le furnizează servicii. Prin urmare, Părțile confirmă respectarea deplină a următoarelor prevederi, inclusiv dar fără a se limita la:

· capacitatea de a respecta drepturile persoanelor vizate privind ștergerea, corectarea sau transferul informațiilor personale;

· informarea în caz de breșă de date a tuturor destinatarilor relevanți, într-un interval maxim de 72 ore și, în cazul partenerului de practică nu mai târziu de 24 ore de la momentul în care o astfel de încălcare a securității datelor a ajuns în atenția acestuia;

· îndeplinirea tuturor îndatoririlor obligatorii privind documentarea conformării cu Regulamentul 679/2016.

(3) Părțile pot utiliza datele personale la care au acces în limita contractului pe care îl au încheiat, acesta fiind baza legală a prelucrării; orice prelucrare suplimentară sau în alt scop face obiectul unui acord separat de prelucrare a datelor, încheiat între Părți. De asemenea, perioada de stocare a datelor personale prelucrate prin contract este limitată la perioada corespondentă realizării obiectului principal al contractului.

(4) Datele cu caracter personal schimbate între Părți nu pot deveni accesibile sau comunicate unor terțe părți neautorizate sau puse la dispoziție spre utilizare într-un alt mod. Prin urmare, Părțile vor lua toate măsurile tehnice și în special organizatorice necesare, în ceea ce priveşte obligațiile asumate prin această clauză:

· vor împiedica persoanele neautorizate să obțină acces la sistemele de prelucrarea datelor cu care sunt prelucrate sau utilizate datele cu caracter personal;

· vor preveni utilizarea fără autorizație a sistemelor de prelucrare a datelor;

· se vor asigura că persoanele care au dreptul să utilizeze un sistem de prelucrare a datelor au acces numai la datele la care au drept de acces și că datele cu caracter personal nu pot fi citite, copiate, modificate sau eliminate fără autorizație în cursul prelucrării sau utilizării și după stocare;

· se vor asigura că datele cu caracter personal nu pot fi citite, copiate, modificate sau eliminate fără autorizație în timpul transmiterii electronice sau transportului și că este posibil să verifice și să stabilească către care organisme se doreşte să se efectueze transferul datelor cu caracter personal prin mijloace de transmitere a datelor;

· se vor asigura că pot verifica și stabili dacă și de către cine au fost introduse, modificate sau eliminate datele cu caracter personal în/din sistemele de prelucrare a datelor;

· se vor asigura că, în cazul unei acțiuni de prelucrare a datelor cu caracter personal, datele sunt prelucrate strict în conformitate cu prezentul contractul încheiat între Părți;

· se vor asigura că datele cu caracter personal sunt protejate de distrugere sau pierdere accidentală;

· se vor asigura că datele colectate în scopuri diferite pot fi prelucrate separat.
ART. 15

Prevederi finale

Prezenta convenție se încheie în trei exemplare originale, la data 22.06.2022, câte unul pentru fiecare parte contractantă. 

	
	Decan – Facultatea de Inginerie
(organizator de practică)
	Reprezentant legal,

VARD Tulcea SA 

(partener de practică)
	Student 

(practicant)

	Nume și prenume
	Prof. univ. dr. ing.

Elena SCUTELNICU
	Director General

Laurențiu-Daniel RUSINOIU
	

	Semnătura/ Ștampila
	
	
	

	Data
	
	
	


Am luat la cunoștință.

	
	Nume și prenume
	Funcție
	Semnătura

	Cadrul didactic supervizor
	
	
	

	Tutore
	Floriean RAICU
	Coordonator formare profesională
	

	Data
	
	
	


